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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DO PERSOAL DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DO SOR V" PROMOVIDO POLOS
CONCELLOS DE OUROL, O VICEDO E MURAS

Primeira.- Obxecto da convocatoria, normas xerais e principios de actuacion.

O obradoiro dual de emprego “Terras do Sor V" configlirase como un programa mixto de emprego e
formacién que ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito
ou méis anos de idade, mediante a realizacion de obras ou prestacion de servizos de interese xeral e
social que posibiliten ao alumnado participante a realizacién dun traballo efectivo que, xunto coa
formacion profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co devandito traballo,
procure a sta cualificacién profesional e favoreza a sta posterior insercién faboral no mercado de
traballo.

Este obradoiro esta cofinanciado pola Comunidade Auténoma de Galicia ao abeiro da Orde do 31 de
decembro de 2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sda convocatoria
para o ano 2021 (cédigo de procedemento TR353A), publicada no DOG n° 22, do 3 de febreiro de
2021 e promovido polos concellos de Ourol, O Vicedo e Muras, sendo o Concello de Ourol a entidade
promotora do proxecto.

Respéctanse polo tanto o establecido na Resoluciéon de concesién de subvencién, de data de
08/09/2021 e con nimero de expediente 27/15/2021, e a Circular nimero 6/2021, de data de
15/06/2021, sobre Instrucciéns en relacion co procedemento de seleccién do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador do Programas de emprego para persoas
mozas e obradoiros duais de emprego.

Establécese asi mesmo o sistema, requisitos, baremos ou probas que se aplicaran na seleccién do
persoal docente e administrativo que participara no obradoiro dual de emprego “ Terras do Sor V",
promovido polos Concellos de Ourol, O Vicedo e Muras e subvencionado pola Conselleria de
Emprego e Igualdade.

A seleccién do persoal docente e administrativo participante no proxecto que se vai a pofier en
funcionamento sera realizada pola entidade promotora mediante un procedemento especifico
regulado mediante instruccién da Direccion Xeral de Formacion e Colocacién, atendendo as
prioridades do proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.

Nos criterios de seleccion do persoal docente e administrativo do obadoiro dual de emprego
procurarase a maior adaptacién das persoas que se van seleccionar as especialidades e as
particulares circunstancias de dificultade estas. Estes criterios deberan incluirse nas bases
reguladoras que aprobara a entidade promotora, que deberan respectar os requisitos e criterios de
seleccidn establecidos nesta orde e na instruccién da Direccién Xeral de Formacion e Colocacién que
a desenvolva.

Postos convocados: tendo en conta as especialidades formativas que se van a impartir no obradoiro
de emprego as prazas son:

. 2 Monitores/as Carpintaria de madeira.
. 1 Monitor/a Sociosanitaria.
. 1 Administrador/a a media xornada.

Segunda.- Publicidade do proceso.
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As presentes bases reguladoras do proceso de seleccién do persoal docente e administrativo unha
vez aprobadas pola entidade promotora exporanse ao publico no taboleiro de anuncios do Concello
de Ourol e na sua sede electrénica (https://concellodeourol.sedelectronica.es) no apartado de
Taboleiro de Anuncios asi como nos taboleiros e webs dos concellos de O Vicedo e Muras. Ademais
enviaranse a oficina de emprego que tramite a oferta de emprego e tamén seran remitidas 3
Xefatura Territorial correspondente.

Todas as fases do proceso daranse a cofiecer no taboleiro de anuncios do Concello de Ourol e na sda
sede electronica asi como nos taboleiros e webs dos concellos de O Vicedo e Muras.

Rematado o proceso de seleccién, a entidade promotora remitira a oficina de emprego e a xefatura
territorial correspondente, a documentacién xustificativa do procedemento e a relacién das persoas
seleccionadas.

No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de
emprego distinta da que tramita a oferta de emprego tamén se expoferan na oficina de emprego
correspondente.

Terceira.- Caracteristicas dos contratos de traballo.

Os contratos de traballo que subscribird a entidade promotora coas persoas candidatas
seleccionadas teran caracter temporal, por un periodo de nove meses, e seran a xornada completa a
dos monitores/as e a media xornada para a posto de administrador, baixo a modalidade de contrato
de obra ou servizo determinado para a execucién do programa de emprego denominado “Terras do
Sor V".

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas ao réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacién vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada
de traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de
Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas administraciéns publicas, ainda que a entidade
promotora sexa un organismo publico. As persoas seleccionadas non se consideraran incluidos nos
correspondentes cadros de persoal ou relaciéns de postos de traballo, e consecuentemente, non
sera precisa oferta de emprego publica previa.

Cuarta- Funciéns do posto de traballo

4.1. Monitores

Desenvolveran a sta actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas
formativas, dentro dun marco pedagéxico e didactico que permita as persoas alumnas traballadoras
obter o maior beneficio, de acordo coas directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre
Seguridade e Saude no traballo.

Seran os responsables de impartir o ensino teérico-practico correspondente & especialidade
formativa que van impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.

Colaboraran co director na realizacién da programacién (de conformidade co disposto no certificado
de profesionalidade) e nas probas de avaliacién periédicas, asi como na planificacion das tarefas
produtivas, e seran os responsables do cumprimento dos obxectivos propostos.

Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas traballadoras do
obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria semanalmente os partes diarios de traballo de cada
traballador participante, o control de asistencia correspondente 6 mencionado periodo.

Elaboraran nas datas e forma que o director lles fixe, unha lista global das necesidades de materiais,
maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios para o normal desenvolvemento da
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actividade.
Realizaran o control de recepcién dos pedidos, realizando listas periédicas, datadas, numeradas e
debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a sia entrega ao director do
obradoiro de emprego.
Colaborarin coa direccion nos labores de titoria das persoas alumnas traballadoras, comunicando a
esta as incidencias que ocorran no obradoiro.
Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacion dos materiais, maquinaria e
ferramentas propios do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan encargados
pola direccion do obradoiro de emprego. Trimestralmente, a peticién da direccidn, realizaran un
inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se exixa.
Seran os encargados de organizar os diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo da
execucion das tarefas produtivas a realizar polo seu obradoiro.
Realizaran aqueles traballos xerais e inclusive os que supoian un especial empefio e delicadeza, que
lle sexan encomendados pola direccion na execucién das tarefas produtivas do obradoiro de
emprego.
Fomentaran e participaran activamente en tédalas iniciativas de creacién de emprego.
Seran responsables directos nos aspectos practicos - produtivos das persoas alumnas traballadoras
que estén o seu cargo, en especial no relativo & Seguridade e Sadde no traballo.
Sera o encargado de impartir lo ensino tedrico das especialidades dos obradoiros, e se fose preciso, 0
ensino corrrespondente ao programa de formacién empresarial e busqueda de emprego.
Encargarase, si a Direccion o considera necesario, da supervision das obras.
Contribuiran 4 orientacion profesional e laboral do alumnado traballador.

4.2. Administrador/a

Sera o encargado de realizar os contratos laborais, néminas de salarios, afiliacion, liquidacidns e
cotizacién & Seguridade Social, transferencias, control de facturas e albarans, confeccion de
documentos e manexo das aplicacions informaticas precisas, na forma e prazos adecuados.

Realizaran a base de datos e o arquivo do Obradoiro, tanto de persoal como dos medios, e sera o
encargado da obtencién e confeccién dos datos estatisticos, rexistros, clasificacion e arquivo de
documentos, abastecementos, etc...

Impartira o médulo de iniciacién a informatica 6s alumnos traballadores.

Impartira o modulo de insercién laboral e técnicas de blsqueda de emprego 6s alumnos
traballadores.

Calquera outra funcién propia do seu cargo que lle encomende a Direccién

Quinta.- Requisitos das persoas candidatas.

5.1 Requisitos xerais

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que
corresponden 4 ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo na data de
inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
PUblicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcion publica.

Estar en posesién da titulacién e experiencia que se exixe para cada posto, ou en condiciéns de obtela
na data na que se realice a sondaxe.

Ter os coflecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funciéns definidas na base
cuarta.

5.2 Requisitos particulares dos Monitores
Ter o nivel académico e a experiencia profesional exixida no Real decreto que regula o certificado de
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profesionalidade correspondente 4 especialidade formativa que vai impartir.
Acreditar a competencia docente mediante o certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacién profesional para o
emprego. Estaran exentas de esta acreditacién aquelas persoas que cumpran o disposto no artigo
13.1 (apartados a, b, c) do Real decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os
certificados de profesionalidade.

5.3 Requisitos de titulacién e experiencia profesional para cada un dos postos

Monitores/as Carpintaria de madeira :

Estar en posesidn da categoria profesional de Oficial de 1° Carpinteiro de madeira ou ter traballado
como Carpinteiro de madeira no Réxime de Traballadores Auténomos. Ser3 necesario a acreditacién
de ter unha experiencia minima de 5 anos.

Monitor/a Sociosanitaria:

Estar en posesion da titulacion de Diplomado en Enfermaria ou de Diplomado en Traballo Social.
Acreditar unha experiencia minima de 1 ano como Diplomado en Enfermaria ou como Diplomado en
Traballo Social.

Administrador/a:

Estar en posesion dunha das seguintes titulacidns:

Diplomado ou Licenciado en Empresarias ou Licenciado en Ciencias Econdmicas ou Diplomado en
Relacions Laborais e unha experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

Sexta.- Oferta de Emprego

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo na forma prevista no artigo 12 da Orde do 31 de
decembro de 2021 da Conselleria de Emprego e Igualdade, polo que se formulara oferta de emprego
no Servizo Pablico de Emprego de Galicia, para a sta tramitacién, establecéndose como parametros
da sondaxe os seguintes:

OFERTA 1

Ambito xeografico: Concellos de O Vicedo, Muras e Ourol. De non atoparse candidatos ampliarase
aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3 candidatos/as (dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian concedido este ano un obradoiro de emprego). Se non se acadan
eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao dmbito provincial ou autonémico e en tltimo caso, se
fose necesario a oferta ser obxecto de difusién publica.

Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por posto

Ndmero de postos: 2

Ocupacién: Monitor/a carpintaria de madeira.

Requisitos: segln bases

OFERTA 2

Ambito xeografico: Concellos de O Vicedo, Muras e Ourol. De non atoparse candidatos ampliarase
aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3 candidatos/as {dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian concedido este ano un obradoiro de emprego). Se hon se acadan
eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao 4mbito provincial ou autonémico e en Glimo caso, se
fose necesario a oferta sera obxecto de difusién ptblica.

Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por posto

Namero de postos: 1
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Ocupacion: Monitor/a sociosanitaria.
Requisitos: segun bases

OFERTA 3

Ambito xeografico: Concellos de O Vicedo, Muras e Ourol.. De non atoparse candidatos ampliarase
aos concellos limitrofes ata acadarse o ndmero maximo de 3 candidatos/as (dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian concedido este ano un obradoiro de emprego). Se non se acadan
eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao dmbito provincial ou autonémico e en Ultimo caso, se
fose necesario a oferta sera obxecto de difusion pdblica.

Nidmero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por posto

Numero de postos: 1

Ocupacion: Administrador/a.

Requisitos: segln bases

A oficina de emprego remitira ao tribunal cualificador a relacion das persoas candidatas resultado da
oferta, na medida do posible, tres por posto.

Concluida a sondaxe, a oficina de emprego comunicara as persoas candidatas o lugar, data e hora a
que deberan asistir para realizar a entrevista persoal, indicindolles asi mesmo que deberan de facelo
provistos da documentacion, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os méritos sinalados
nestas bases, asi como dunha copia para entregar ao tribunal cualificador.

A seleccién tera lugar no Edificio Multiusos do Concello de Ourol o dia 29 de setembro de 2021 as :
- 10,30 horas Administrador/a.
- 11,30 horas Monitor/a sociosanitaria.
- 12,30 horas Monitor/a carpintaria de madeira.

Sétima.-Tribunal Cualificador

O Tribunal Cualificador sera designado pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

A stia composicién axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros
procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. Todos os membros do tribunal
deberan contar con titulacidon ou especializacién igual ou superior 3 esixida para o posto ao que se
opta. O nomeamento dos membros titulares que constitian o Tribunal Cualificador, realizarase por
Decreto de Alcaldia e publicarase no Taboleiro de Anuncios e nos sitios web dos concellos
implicados.

O Tribunal cualificador do procedemento de seleccién tera a seguinte composicion:

— Presidente/a: Designado polo concello de Ourol.

— Vogais: Tres membros dous deles designados polos concellos de Muras e O Vicedo, e un terceiro
designado pola Xefatura Territorial de Lugo da Conselleria de Emprego e Igualdade.

— Secretario/a: Secretario - Interventor do Concello de Ourol ou funcionario no que delegue, o cal
actuara sin voz nin voto.

No caso de que algin dos membros non fose designado polas entidades, recurrirase a Excma.
Deputacién Provincial de Lugo para a cobertura dos postos vacantes

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros
(sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a.

MRS A AP
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Non poderan formar parte as persoas de eleccién ou designacién politica, os/as funcionarios/as
interinos/as, o persoal laboral temporal, ou persoal eventual e as persoas que nos 5 anos anteriores
a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores/as.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de persoas asesoras especialistas, con
voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen, limitandose os mencionados
asesores/as a prestar a sGa colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao Alcalde, cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das
circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

Oitava.- Procedemento de seleccién

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacién das persoas candidatas ao
posto de traballo ofertado e consistiran na celebracién dunha entrevista persoal e nunha valoracion
de méritos segundo o procedemento marcado pola circular ndmero 6/2021 de data 15/06/2021
punto 11 que di que a entrevista non sera eliminatoria e correspéndelle 6 equivalente a 35 % (se s6
se ten en conta a valoraciéon de méritos) e 20 % (caso de que se practique algin tipo de proba
ademais de valoracién de méritos).

a) ENTREVISTA: 3,5 puntos.

O tribunal de selecci6n realizard en primeiro lugar unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o
interese da persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas & sGia adecuacién 3s singularidades do proxecto formativo, entrevista
que se valorara cun maximo de 3,5 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse pdblicas as puntuaciéns no mesmo local en que
tiveron lugar as mesmas e na paxina web da entidade promotora.

b) MERITOS: 6,5 puntos.

A continuacién terd lugar a baremacién de méritos obxectivos. A tal fin, e de conformidade co
previsto na base 5%, os candidatos deberan comparecer provistos da documentacién que acredite os
seus méritos, co obxecto de que sexa avaliada polo tribunal cualificador.

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a puntuacién que
poda corresponder a cada un, son os previstos na base sexta. A puntuacién total maxima que se
poderd acadar na dita valoracién de méritos é de ata 6,5 puntos.

BAREMO:

Cod. Validacion: SMTLFDIWTGID3SAQ4N3INK42L | Comreccidn: htlps:/concellodeourol.sedelectronica.es/
Documento asinado glectronicamente desde & platafarma xesliona esPublico | Paxina 6 a 10



' CLE P 270W001
= R 1012103
Tell 982559 100

CONCELLO Fan ¥82 559003

27665 Oll._l ROL
1 Monitores

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

1) Experiencia profesional/docente:

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou cursos
de formacién ocupacional, na especialidade formativa obxecto da convocatoria e coa categoria
profesional e ocupacién esixidas nas presentes bases: 0,25 puntos por cada seis meses completos ata
un maximo de 1,5 puntos.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da especialidade obxecto da
convocatoria e coa categorfa profesional e a ocupacién esixidas nas presentes bases: 0,50 puntos por
cada seis meses completos nos tltimos 10 anos ata un maximo de 2 puntos.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,50 puntos.

O periodo minimo de experiencia exixido polo Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade, e que é imprescindible para participar no proceso selectivo, non podera ser obxecto
de valoracién neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

No caso de traballador por conta allea: certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social
xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

No caso de traballadores autdnomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacién da Agencia Tributaria
dos periodos de alta no IAE.

No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a
ocupacién ou profesién exercida e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes
bases e os seus periodos de tempo.

i1} Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no
dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades piblicas. De non figurar na
documentacién acreditativa a sta duracion en horas, non seran obxecto de valoracién.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas
que formen parte dun mesmo curso. nin xornadas, congresos, simposios...

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,50 puntos.

1) Cofiecementos de lingua galega:
Curso de iniciacion: 0,25 puntos.

Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuaciéns non seran acumulables entre si, valorandose s6 a superior, polo que a puntuacién
maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacién correspondente.

S6 se concederd validez polo que 4 acreditacién do galego se refire aos cursos ou titulaciéns
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica.

AR AR
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2. Administrador/a

Os meritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

1) Experiencia profesional:
Experiencia  profesional en funciéns administrativas en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego: 0,25 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 1,50 punto.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego en postos de traballo e coa categoria profesional como grupo 5 da vida laboral: : 0,50
puntos por cada seis meses completos nos dltimos 10 anos ata un maximo de 2 puntos.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia exixido que é imprescindible para participar no proceso selectivo,
non podera ser obxecto de valoracidn neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

no caso de traballador por conta allea: certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social
xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

no caso de traballadores auténomos: mediante certificacién de vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificacién da Agencia Tributaria
dos periodos de aita no IAE.

no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a
ocupacioén ou profesién exercida e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes
bases e os seus periodos de tempo.

Il) Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no
dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na
documentacion acreditativa a sa duracién en horas, non seran obxecto de valoracién.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas
que formen parte dun mesmo curso. nin xornadas, congresos, simposios...

A puntuacion maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,50 puntos.

Ill) Cofiecementos de lingua galega:
Curso de iniciacion: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuaciéns non seran acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que a puntuacién
maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.

S6 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulaciéns
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de

Galicia.
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Novena.- Lista de Aprobados

Finalizado o proceso de seleccién, o tribunal cualificador procedera ao establecemento das
puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran
dadas pola suma dos puntos acadados na entrevista persoal e na valoracion de méritos e
determinaran a orde de prelacién das persoas candidatas para a sda ulterior contratacién pola
entidade promotora.

As persoas candidatas que na data prevista de contratacién estivesen prestando servizos a tempo
completo nun obradoiro de emprego, non poderan causar baixa no mesmo para ser contratados
neste, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda
conforme 4 puntuacién obtida no dito proceso de seleccién.

A relacién das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacién total e a/as
especialidade/s formativas 4s que son adscritos) e excluidas ( sinalando neste ultimo suposto os
motivos da exclusién) no proceso selectivo serd exposta no taboleiro de anuncios da entidade
promotora e na stia paxina web, asi como no taboleiro de anuncios da oficinas de emprego. No caso
de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego
distinta da tramita a oferta de emprego tamén se expofieran no oficina de emprego correspondente.

Teran preferencia as persoas que en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido se
atopen en situacién de desemprego.

Se todas as persoas candidatas estan en situacion de desemprego, os criterios para dirimir os posibles
empates entre as puntuacions obtidas por duas ou mais persoas candidatas en cada unha das fases
do proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns finais, son por orden de prelacién:

O maior tempo acreditado como desempregado.

A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado experiencia docente.
A puntuacién correspondente &s titulacions complementarias.

A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

A puntuacioén obtida no apartado de cursos realizados.

T® o0 a0 o

O de maior idade.

Unha vez elaborada a proposta do candidato/-a a contratar, a entidade promotora deber3 remitila a
correspondente xefatura territorial que debera verificar que cumpre todos os requisitos necesarios
para participar no proxecto. Se non se cumprisen ditos requisitos a xefatura comunicarallo a
entidade promotora para substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

Décima- Admision

A entidade promotora estara obrigada a contratar as persoas aspirantes que obtivesen a maior
puntuacion propostas polo tribunal cualificador, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran
nestas bases, para o que deberan pasar un recofiecemento médico e ser declarados aptos para o
desempeno dos traballos a realizar no obradoiro de emprego e aportar unha declaracion xurada de
non ter sido separada, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidns
Puablicas, nin ter sido inhabilitada para o exercicio da funcion publica.

Non obstante o anterior, si o candidato proposto para a contratacién renunciase ou non estivese
dispofiible para o emprego, o grupo de traballo propofiera a aquel aspirante que acadase a seguinte
mellor puntuacién final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen superado o
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proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo, axustandose a estas bases.
Undécima.- Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion,
presentaranse ante o concello de Ourol no prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da
exposicion da relacion de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas, e seran resoltas polo
concello de Ourol, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

En Ourol na data de sinatura 4 marxe
O Alcalde-Presidente

Asdo.: José Luis Pajén Camba
{Documento asinado dixitalmente & marxe)
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