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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE UN/HA XEFE DE BRIGADA PARA O PROGRAMA DENOMINADO
PREVENCION E DEFENSA CONTRAINDENDIOS FORESTAIS 2021

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacién laboral por obras e
servizos, en base os criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos
candidatos de conformidade co establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto
Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacion.

En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto
dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal e a realizacion de funcions propias da sta
categoria para a execucién do proxecto de emprego financiado con cargo a subvencion
procedente do convenio asinado entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de
Muras, realizacion de informes, memorias, tramitacién e xestion de expedientes, e
coordinacion de traballos na sta area.

A duracion do contrato sera de tres meses.

Prazas convocadas: 1 técnico a xornada completa

O tipo de contrato sera por obra ou servizo determinado e as retribucions a percibir son
as seguintes: 1.310,04 euros mensuais incluindo prorrateo de pagas extra.

3%.- Sistema de provision.
Concurso-oposiciéon

4°.- Requisitos dos solicitantes.
Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha
das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52
a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.
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¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcion.
As persoas con algunha minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando
se precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicion de minusvalido e a sta
compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion Provincial de Sanidade e
Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
Comunidade Auténoma ou Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian
subscrito Tratados referentes & libre circulacion coa Union Europea ratificados por
Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non estar sometido a sancién disciplinaria
ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcién publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados,
previa xustificacion), na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e
apelidos do participante, asi como a praza a que aspira. ABANCA:
ES4520800128113110000017

h) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 4 ou equivalente (de non ter o titulo
habera que realizar unha proba o dia da proba practica).

i) Ter o carné de conducir B

j) Titulacion: estar en posesién do Titulo de enxefieiro de montes, enxefieiro técnico
forestal, técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos,
técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural ou formacién profesional
equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento
que acredite fidedignamente a stia homologacion.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes.

5%.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia
dirixida 6 Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se
facilitara nas oficinas municipais en horario de apertura 6 publico no rexistro xeral do
Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de
cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de
Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00
horas ou a través da Sede Electronica do Concello https://muras.sedelectronica.gal
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Nas solicitudes farase constar:

- Manifestacion de que reune todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas
con estrita observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se postian e documentacion xustificativa dos mesmos, co
obxecto de valora-la sta aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan
valorados e que figuran na base 7. A documentacién a presentar sera orixinal ou
compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada convenientemente polo
Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara
resolucion, no prazo de cinco dias, que se publicara na sede electronica do Concello e
na paxina web, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, con
indicacion, se € o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable de
10 dias habiles seguintes & publicacién de dita resolucién, para presentar as
reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP.
De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a
lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do
Concello de Muras e na paxina web do mesmo. Na dita resolucion fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario
que seran designados polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de
carreira.

To6dolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o
posto convocado, a sia composicién tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberdn absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados polos aspirantes cando
concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da
metade dos seus membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese
a presenza de Presidente e Secretario, na siia ausencia o Presidente sera substituido polo
vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en
que o estimen necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao
exercicio das especialidades técnicas.
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O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do
24 de maio, percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias
establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e
incidencias que se produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do
procedemento de seleccion, asi como adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de
Muras e na paxina web do mesmo, os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas,
data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electrénica de Concello.

Tendo en conta a urxencia na contratacion do persoal, poderase realizar no mesmo dia
mais dunha proba da fase de oposicion.

A seleccién de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, valoracién de méritos:

Para a valoracion dos méritos deberan acreditarse cos certificados do 6rgano que
corresponda dos correspondentes documentos ou informes sociais. No caso de
experiencia laboral xunto co certificado sobre as funciéns desenvolvidas achegarase a
vida laboral e os contratos de traballo.

A) Formacion: ata un maximo de 2 ptos.

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do estado, Autondmica,
Universitaria ou Local, relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co
seguinte baremo:

Curso de ata 10 horas, 0,1ptos

Cursos de mais de 10 horas a 30 horas, 0,20ptos

Cursos de mais de 30 horas a 50 horas, 0,30ptos

Cursos de mais de 50 horas, 0,50ptos

B) Experiencia: ata un ,maximo de 1 pto
Experiencia laboral en postos semellantes na administracion publica, 0,1ptos/mes
Experiencia laboral en postos semellantes na empresa privada, 0,1ptos/mes

C) Aspectos sociais: ata un maximo de 8 puntos
a) Mulleres que acrediten a condicion de victimas de violencia, 1 pto.
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b) Existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillaas menores
de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou
menores en acollemento, 1 pto.

c) Persoas desempregadas, 1punto.

d) Persoas desempregadas (lpunto) e ademais sen ningin tipo de prestacion
econdmica, 1 punto adicional ao anterior.

e) Formacion relacionada con posto de traballo solicitado, 1punto por cada curso ate u
maximo de 5 puntos.

f) Experiencia laboral en postos semellantes ao solicitado, 0,1 pto/mes, maximo 5 pto.
g) Persoal en risco de exclusion social ou de vulnerabilidade familiar que residan no
Concello de Muras e coas que se estea intervindo dende o departamento de servicios
sociais, 1pto.

h) Ser menor de 35 anos, 2 puntos.

1) Persoas maiores de 50 anos , 5 puntos.

Non se puntuardn méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.

7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun
documento identificativo da persoa (DNI ou semellante), boligrafo de cor azul e
mascarifia. O procedemento selectivo consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da
convocatoria. O tempo maximo de realizacion sera dunha hora e a puntuacion maxima
sera de 40 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacion
minima de 20 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas alternativas,
das que unha delas sera a correcta, sera de 40. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacion dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a
realizar, que constara de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliard o
cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de traballo, entre 0 e 20 ptos sendo
eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuaciéon minima de 10 puntos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tddolos candidatos que non acrediten o
cofiecemento do galego no nivel Celga 4 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego,
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).
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Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame
consistente en traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta
proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, o tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacién final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade
do proceso, publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuaciéon. O Tribunal
propora o nomeamento ao Organo correspondente do aspirante que acade a maior
puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos
aspirantes que, tendo superado o proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren
propostos. Esta lista de espera, elaborase aos efectos de cubrir posibles vacantes que se
produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do servizo,
asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
realizarase na sede electronica do Concello e na paxina web. O rexeitamento na
chamada provocard que o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate,
dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacion na fase de oposicion.

2%- maior puntuacién na fase de concurso.

3% de persistir o empate, 0 mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.

8. Presentacion de documentacion e formalizacion do contrato.
A/os aspirantes seleccionada/os deberan realizar previamente a stia contratacion, un
recoiiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stias condicions
de sauide para o traballo a realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba
fisica de esforzo, se declarara o/a aspirante decaido do seu dereito a contratacion.
Igualmente a/os aspirantes seleccionados deberan realizar un curso tedrico - practico de
formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais. Este curso sera
obrigatorio, ainda que os compofientes do equipo xa o recibisen en anos anteriores.
Trala superacion do recofiecemento médico e a proba de esforzo, a/os candidata/os
propostos para seren contratada/os deberan achegar no prazo maximo de dous (2) dias
habiles, a seguinte documentacion, agas que xa a presentaran anteriormente xunto coas
instancias de participacion:

- Fotocopia do D.N.I.

- Copia auténtica ou fotocopia da titulaciéon esixida.

- Numero de conta IBAN
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- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou
incapacidade.

- Copia do permiso de conducién clase B.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou
incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas do posto de traballo que se convoca, e no que se
fard constar que non se padece enfermidade ou limitaciéon fisica ou psiquica
incompatible coas funci6ns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos
facultando & Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista
final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos
aspirantes propostos, a Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes
propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para o comezo da prestacion
do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e
presentados no procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde
decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que
se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos
aspirantes sera pola orde de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa
finalidade de xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa
vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do tratamento baséase no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos
persoais e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o
tratamento € necesario para o cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable
do tratamento, asi como para o cumprimento dunha mision realizada en interese ptblico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego
publico.
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Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e
durante os prazos de prescricion de reclamacions e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de
interese publico. Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da
convocatoria, segundo os principios de publicidade e transparencia recofiecidos na
lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta o disposto pola
normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Podense exercitar os dereitos
de acceso, rectificacién, supresién, oposicion e limitacién, cando procedan, ante o
Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través
da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

10°.- Abstencién e recusacion.
A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

11°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-
administrativa.

TEMARIO

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definicion de
incendio forestal. Formas de propagaciéon da calor no monte. Partes dun incendio.
Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que inflien no comportamento do lume

2.- EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALIS. Estados dos incendios. Organizacién
preventiva e combativa. Combate do incendio. Técnicas de extinciéon. Acciéns tralo
incendio: o relevo

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de proteccion persoal. Precauciéns
xerais. Precaucions no uso de ferramentas manuais. Precaucion no emprego de
ferramentas a motor de vehiculos motobomba, de maquinaria pesada, de medios aéreos,
e no transporte. Precaucién nos contralumes. Precaucions 6 manexar retardantes
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4.- ORGANIZACION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORETAIS. Concepto, obxectivos e estructura organizativa. Epocas de perigo.
Organismos que intervefien e coordinacion entre eles. Procedemento operativo

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e
equipos empregados. Normas para o emprego da rede de transmisions

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funciéns e reponsabilidades. A organizacion da
cuadrilla. Actuacién de xefe da cuadrilla durante a prevencién e extincién de incendios

7.- PLADIGA
8.- PRIMEIROS AUXILIOS

9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA

10.- CONECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE
MURAS. Encadre territorial, poboacion, parroquias e aldeas. Vias de titularidade
municipal, autonémica e provincial

ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D./DONQA e con DNI ....oooevviiiiiieeeeeees , e
[T (S (e Ao ) 1 B USSR , MUunicipio .....cccccueee...
COdigo postal .....cccveeeveeerieeerieeeieeeieenne .

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de
calquera das Administracions Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6

Cod. Validacion: 66JDMFGRZTLCIXN2GZ3QSA9XN | Correccion: https://muras.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 11




M U R A S P-2703300-)

CONCELLO ¢ Praza da Galeguidade, 4 — 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de
persoal temporal para o posto de pedn forestal do Concello de Muras, asino a presente
declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a. ............. de .oeeeeeeeeeeeienenes de 2021.

(Asinado polo/a interesado/a)

Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal
Xefe Brigada contraincendios no Concello de Muras.

DL/DONA ..ot con DNI ..o ,
con domicilio a efectos de NOLIfICACION EI1 .....ooevvvviiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e
.......................................... @ teléfono N° ..ooovveeeieeee e

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a
contratacién laboral temporal do posto de traballo de .........ccceccveeeiiiniiniiiiniiniieieee, ,
acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da
convocatoria.
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3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos
das persoas con estrita observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:
- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.
- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions
na fase de concurso.
- Copia da documentacioén acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o
establecido na base terceira (de selo caso).

Por todo exposto,
SOLICITA:

Que se tefla por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso
selectivo convocado.

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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