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CONCELLO DO VICEDO

D. JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, COMO ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO
DO VICEDO

SOLICITA:

1°) A designacion dun membro titular ¢ un suplente (categoria minima A2) para formar parte
do Tribunal cualificador segundo o establecido na base sétima das bases de seleccién do
director do obradoiro dual de emprego “Terras do Sor IV”, promovido polo concello do
Vicedo, conxuntamente cos concellos de Ourol e Muras, e financiado pola Conselleria de
Emprego e ITgualdade, ao abeiro da Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, ¢ se
procede 4 sua convocatoria para o ano 2020 (DOG n° 14, do 22 de xaneiro de 2020):

“Sétima.—Tribunal Cualificador

O Tribunal cualificador do procedemento de seleccion terd a seguinte composicion:

— Presidente/a: Designado polo concello do Vicedo.

— Vogais: Tres membros dous deles designados polos concellos de Ourol e Muras, e un
terceiro designado pola Xefatura Territorial de Lugo da Conselleria de Emprego e Igualdade.
— Secretario/a: Secretario — Interventor do Concello do Vicedo ou funcionario no que
delegue, o cal actuara sin voz nin voto.

No caso de que algin dos membros non fose designado polas entidades, recurrirase a Excma.
Deputacion Provincial de Lugo para a cobertura dos postos vacantes.

1. O Tribunal de seleccidén, nomeado pola Alcaldia, serd colexiado e a sia composicion
nominal axustarase ao disposto no artigo 60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e ao artigo
59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Na designacién de membros
terase en conta a paridade entre homes e mulleres.

2. Non poderdn formar parte as persoas de eleccion ou designacion politica, os/as
funcionarios/as interinos/as, o persoal laboral, ou persoal eventual e as persoas que nos 5 anos
anteriores 4 publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese perfodo con centros de preparacién de
opositores/as.

3. A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.
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4, O tribunal poderd dispofier a incorporacién aos seus traballos de persoas asesoras
especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen,
limitdndose os mencionados asesores/as a prestar a sta colaboracién nas stas especialidades
técnicas.

5. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao Alcalde, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Piiblico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior. “

2°) A seleccidn terd lugar no Centro sociocultural, xuvenil e da terceira idade de O Vicedo

e dia 3 de decembro, 4s 09:30 horas, para persoas alumnas traballadoras do modulo de
sociosanitaria

3°) No caso de non ser posible as anteditas designaciéns, rogamos nolo fagan saber o antes
posible, dada a urxencia do proceso, para poder solicitar a cobertura das prazas vacantes 4
Excema. Deputacion Provincial de Lugo.

O Vicedo, a 19 de novembro de 2020

O Alcalde-Presidente

D. José Jestis Novo Mdttinez

CONCELLO DE MURAS
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RESOLUCION DA ALCALDIA

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE — PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA
DE LUGO,

Sendo necesario proceder & selecciéon do director do obradoiro dual de emprego “Terras do Sor IV*,
promovido polo concello do Vicedo, conxuntamente cos concellos de Ourol e Muras, e financiado
pola Conselleria de Emprego e Igualdade, ao abeiro da Orde do 27 de decembro de 2019 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a
stia convocatoria para o ano 2020 (DOG n? 14, do 22 de xaneiro de 2020)

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,
RESOLVO

12.- Prestar aprobacion as bases de seleccion do director do obradoiro dual de emprego “Terras do
Sor IV”, promovido polo concello do Vicedo, conxuntamente cos concellos de Ourol e Muras, e
financiado pola Conselleria de Emprego e Igualdade, ao abeiro da Orde do 27 de decembro de 2019
da Consellerfa de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede & stia convocatoria para o ano 2020 (DOG n2 14, do 22 de xaneiro de 2020)

BASES PARA A SELECCION DO DIRECTOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ TERRAS DO SOR IV ”
CONCELLO DE O VICEDO

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 12 da orde do 27 de
decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma
de Galicia, e se procede & stia convocatoria para o ano 2020 (DOG n? 14, do 22 de xaneiro de 2020),
establecer o sistema, requisitos, baremos ou probas que se aplicardn na seleccién do persoal directivo
que participara no obradoiro de emprego “ Terras do Sor IV ”, promovido polo Concello de O Vicedo e
subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Posto convocado: 1 posto de director/a

Segunda.- Caracteristicas dos contratos de traballo

O contrato de traballo que subscribird a entidade promotora coa persoa candidata seleccionada tera
cardacter, temporal, cunha duracidn de nove meses e serd a xornada completa.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacion vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada de traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas administracions publicas, ainda que a entidade
promotora sexa un organismo publico. As persoas seleccionadas non se consideraran incluidas nos
correspondentes cadros de persoal ou relaciéns de postos de traballo, e consecuentemente, non sera
precisa oferta de emprego ptiblica previa.
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Terceira- Funcidns do posto de traballo

As funciéns que, con caracter xeral, corresponden ao posto de traballo obxecto desta convocatoria, son:
eCoordinacion xeral do obradoiro de emprego, garantindo que se cumpran os obxectivos perseguidos
coa posta en funcionamento do obradoiro de emprego.

eSupervisar a formacién do alumnado-traballador e a labor educativa do persoal docente.

eSuperior direccion do persoal, controlando que cumpran coas stias obrigas, especialmente aquelas que
deriven da aplicaciéon da normativa de Seguridade e Saude laboral.

eResponsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de riscos laborais e a outra formacién
complementaria programada.

eEncargarase da parte administrativa e de xestion do obradoiro.

eAquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto, lle sexan encomendadas pola
entidade promotora.

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes.
A persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

eNon padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que
corresponden & ao posto convocado, estando en condicions de incorporarse ao mesmo na data de inicio
do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

eNon ter sido separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Pablicas, nin ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcién publica.

oTer os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions definidas anteriormente.
eEstar en posesion da titulacién de Arquitecto técnico e ter experiencia de 24 meses coa titulacién
eAcreditar a competencia docente mediante o certificado de profesionalidade de formador ocupacional
ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o emprego. Estaran
exentas de esta acreditacién aquelas persoas que cumpran o disposto no artigo 13.1 (apartados a, b, c)
do Real decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

En todo caso, as persoas interesadas deberdn posuir os ditos requisitos ou estar en condiciéns de
obtelos na data na que se leve a cabo a sondaxe pola oficina de emprego.

Quinta.- Baremo

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

1} Experiencia profesional/docente:

v'Experiencia como director/a en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego: 0,50
puntos por cada seis meses completos de traballo ata un maximo de 2,0 puntos.

v Experiencia profesional coa titulacién ou na ocupacion exixida nestas bases para o posto de traballo:
0,25 puntos por cada 6 meses completos de traballo nos tltimos 10 anos ata un maximo de 3,0 puntos.
v'0 periodo minimo de experiencia profesional exixida para a admisién 6 proceso selectivo, non podera
ser obxecto de valoracidn neste apartado.

v

A experiencia profesional acreditarase:

v'no caso de traballador/a por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade Social
xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

v'no caso de traballadores/as auténomo/ass: mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacién da Agencia
Tributaria dos periodos de alta no IAE.
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v'no caso de traballos realizados no_estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a

ocupacién ou profesién exercida e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases
e os seus periodos de tempo.

L ]

1) Cursos recibidos:

¥'Curso basico de prevencion de riscos laborais de 35 horas ata 60 horas: 0,25 puntos.

v"Curso de nivel medio de prevencion de riscos laborais de 300 horas: 0,50 puntos.

v'Curso de nivel superior de prevencion de riscos laborais de 600 horas: 1,00 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no
dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na
documentacién acreditativa a stia duracién en horas, non serdn obxecto de valoracion.

Soamente se valorard o curso de maior duracién, sendo a puntuacién maxima neste apartado 1 punto.
En ningun caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico, Méster
ou outra Titulaciéon de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas que
formen parte dun mesmo curso.

11l) Cofiecementos de lingua galega:

v'Curso de iniciacién: 0,25 puntos.

v'Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuaciéns non seran acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que a puntuacién
méxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.

S6 se concederd validez polo que & acreditacién do galego se refire aos cursos ou titulaciéns
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica,

Sexta.- Oferta de emprego

Aprobados os criterios de seleccion das persoas candidatas que van participar no obradoiro de emprego,
o concello do Vicedo presentard oferta na oficina de emprego de Viveiro, para a sta tramitacion,
establecéndose como parametros da sondaxe os seguintes:

eAmbito xeogréfico: Concellos de O Vicedo, Muras e Ourol. De non atoparse candidatos ampliarase aos
concellos limitrofes ata acadarse o niimero méaximo de 3 candidatos/as (dando prioridade a aqueles
concellos que non tefian concedido este ano un obradoiro de emprego). Se non se acadan eses 3
candidatos/as ampliarase a sondaxe ao dmbito provincial ou autonédmico e en dltimo caso, se fose
necesario a oferta sera obxecto de difusion publica.

eNumero de postos: 1

sNumero de candidatos a remitir: 3 candidatos por posto na medida do posible.

eQcupacions ou postos de traballo relacionados: Arquitecto técnico .

eRequisitos: segun bases

A oficina de emprego remitird ao concello do Vicedo a relacién das persoas candidatas resultado da
oferta, na medida do posible, tres por posto.

Concluida a sondaxe, a oficina de emprego comunicara as persoas candidatas o lugar, data e hora d que
deberan asistir para realizar a entrevista persoal, indicandolles asi mesmo que deberdn de facelo
provistos da documentacién, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os méritos sinalados nestas
bases, asi como dunha copia para entregar ao tribunal cualificador.

A seleccion terd lugar 9,30 horas do vindeiro 03 de decembro de 2020 na Centro sociocultural, xuvenil
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e da terceira idade de O Vicedo

Sétima.—Tribunal Cualificador

O Tribunal cualificador do procedemento de seleccidn terd a seguinte composicion:

— Presidente/a: Designado polo concello do Vicedo.

— Vogais: Tres membros dous deles designados polos concellos de Ourol e Muras, e un terceiro
designado pola Xefatura Territorial de Lugo da Conselleria de Emprego e Igualdade.

— Secretario/a: Secretario — Interventor do Concello do Vicedo ou funcionario no que delegue, o
cal actuara sin voz nin voto.

No caso de que algun dos membros non fose designado polas entidades, recurrirase a Excma.
Deputacion Provincial de Lugo para a cobertura dos postos vacantes.

1. O Tribunal de seleccién, nomeado pola Alcaldia, serd colexiado e a stia composicién nominal
axustarase ao disposto no artigo 60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e ao artigo 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego PUblico de Galicia. Na designacion de membros terase en conta a paridade
entre homes e mulleres.

2. Non poderan formar parte as persoas de eleccidn ou designacién politica, os/as funcionarios/as
interinos/as, o persoal laboral, ou persoal eventual e as persoas que nos 5 anos anteriores a
publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores/as.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta
en representacion ou por conta de ninguén.

4. 0 tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de persoas asesoras especialistas,
con voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen, limitdndose os
mencionados asesores/as a prestar a sia colaboracion nas stas especialidades técnicas.

5. Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicandollo ao Alcalde, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Plblico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha
das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

Oitava- Procedemento de seleccién

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacion das persoas candidatas ao posto
de traballo ofertado e consistiran na celebracién dunha entrevista persoal e nunha valoracion de
méritos.

O tribunal de seleccion realizard en primeiro lugar unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o
interese da persoa candidata en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas a stia adecuacién as singularidades do proxecto formativo, entrevista
que se valorard cun maximo de 3,5 puntos. Non eliminatoria, e non superar o maximo 35% da nota si s6
valoracién de méritos

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuacions no mesmo local en que
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tiveron lugar as mesmas e na paxina web da entidade promotora

A continuacién tera lugar a baremacién de méritos obxectivos. A tal fin, e de conformidade co previsto
na base 52, os candidatos/as deberdn comparecer provistos da documentacién que acredite os seus
méritos, co obxecto de que sexa avaliada polo tribunal cualificador.

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a puntuacién que
poda corresponder a cada un, son os previstos na base quinta. A puntuacién total maxima que se
podera acadar na dita valoracion de méritos é de ata 6,5 puntos.

Finalizado o proceso de seleccién, o tribunal procederd ao establecemento das puntuaciéns finais das
persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que virdn dadas pola suma dos puntos
acadados na entrevista persoal e na valoracion de méritos e determinaran a orde de prelacién das
persoas candidatas para a sta ulterior contratacion pola entidade promotora.

As persoas candidatas que na data prevista de contratacién estivesen prestando servizos a tempo
completo nun obradoiro de emprego, non poderan causar baixa no mesmo para ser contratados neste,
polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda conforme a
puntuacion obtida no dito proceso de seleccion.

A relacion das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacién total e a/as
especialidade/s formativas as que son adscritos) e excluidas ( sinalando neste ultimo suposto os motivos
da exclusion) no proceso selectivo sera exposta no taboleiro de anuncios da entidade promotora e na
stia paxina web, asi como no taboleiro de anuncios da oficinas de emprego. No caso de que as sondaxes
da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego distinta da tramita a oferta
de emprego tamén se expoiierdn no oficina de emprego correspondente.
/Teran preferencia as persoas que en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido se
atopen en situacion de desemprego.
Se todas as persoas candidatas estan en situacion de desemprego, os criterios para dirimir os posibles
empates entre as puntuacions obtidas por duas ou mdis persoas candidatas en cada unha das fases do
proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais, son por orden de prelacion:

a. O maior tempo acreditado como desempregado.

b. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

c. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

d. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado experiencia docente.

e. A puntuacién correspondente &s titulaciéns complementarias.

f. A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

g. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

h. O de maior idade.

Unha vez elaborada a proposta do candidato/-a a contratar, a entidade promotora deberd remitila a
correspondente xefatura territorial que deberd verificar que cumpre todos os requisitos necesarios para
participar no proxecto. Se non se cumprisen ditos requisitos a xefatura comunicarallo a entidade
promotora para substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

Novena- Admisidn

A entidade promotora estara obrigada a contratar a persoa aspirante que obtivese a maior puntuacién
proposto polo tribunal cualificador, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas bases,
para o que deberd aportar & entidade promotora do proxecto para a sta contratacién certificado
médico oficial, no que se certifique que a persoa interesada non padece enfermidade nin estd afectada
por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeiio dos traballos a realizar no
obradoiro de emprego “ e declaracién xurada de non ter sido separada, mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitada para o
exercicio da funcion publica.
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CONCELLO DO VICEDO

0 vicen®
Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacion renunciase ou non
estivese dispoiiible para o emprego, o grupo de traballo propofiera a aquela persoa candidata que
acadase a seguinte mellor puntuacién final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que
houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo,
axustandose a estas bases.

Décima.- Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccién, presentaranse ante o
concello do Vicedo no prazo de 2 dias naturais a contar dende o seguinte a publicacién das actas e
seran resoltas polo concello do Vicedo, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Décimo primeira.- Publicidade das bases:

Estas bases deberan ser remitidas a xefatura territorial correspondente e expostas ao publico nos
taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a oferta de emprego asi como nos taholeiros
de anuncios e na paxina web da entidade promotora e concellos asociados do programa ou obradoiro
de emprego.

No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de
emprego distinta da tramita a oferta de emprego tamén se expofieran no oficina de emprego
correspondente.
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2.- Convocar o proceso para a seleccion do director do obradoiro dual de emprego “Terras do Sor

v

2.- Ordenar que as hases sexan remitidas & xefatura territorial correspondente e a publicacién da
convocatoria e das bases de seleccion do director do obradoiro dual de emprego “Terras do Sor IV”,
promovido polo concello do Vicedo, conxuntamente cos concellos de Ourol e Muras, e financiado
pola Conselleria de Emprego e lgualdade, ao abeiro da Orde do 27 de decembro de 2019 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede &
sta convocatoria para o ano 2020 (DOG ne2 14, do 22 de xaneiro de 2020), nos taboleirpg de anuncios da
oficina de emprego que tramite a oferta de emprego asi como nos taboleiros de anuncjos e na paxina
web da entidade promotora e concellos asociados do programa ou obradoiro de efnprego. No caso de
que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficinaf/de emprgigo distinta
da tramita a oferta de)emprego tamén se expofieran no oficina de emprego corresponden

Ante min,
O Secretar|o
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