BASES PARA A CONTRATACION, CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE 2 AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA PROXECTO EMPREGO FCA 2016.

1°.-Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccion de persoal para contratacién laboral temporal por
obra ou servizo, en base os criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos
candidatos, de conformidade co establecido na Lei 7/1985 do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo
781/1986, Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, Texto refundido do Estatuto dos Traballadores,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, e demais disposicidons de aplicacién.

En canto a regulacién das condiciéns do contrato estarase 6 disposto no Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundo do Estatuto dos Traballadores.

290.-Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal e a realizacion de funcidéns propias da sta categoria
para o desenvolvemento dos tramites administrativos derivados da execucidén do proxecto de emprego
financiado con cargo ao FCL 2016 dentro do “Proxecto Fondo Compensacion Ambiental Muras 2016”
no concello de Muras.

A duracion do contrato sera de catro meses.

Prazas convocadas: dous auxiliares administrativos a xornada completa, coa condicion de que
como minimo o 50% seran mulleres.

O tipo de contrato serd por obra ou servizo determinado e as retribucions a percibir son
as seguintes: 1.091,70 euros mensuais incluido rateo de pagas extra.

3°.-Requisitos dos solicitantes.
Para ser admitido e tomar parte na convocatoria os aspirantes deben reunir todas e cada unha

das seguintes condicions:
a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 da Lei

2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade para contratar co
concello de Muras.

c) Non ser despedido mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracién
publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar
inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das correspondentes funcions ou tarefas.

f) Estar en posesién de grado de educacidon secundaria obrigatoria ou equivalente. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta



homologacion.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes.

Os requisitos dos apartados a) e d) acreditaranse mediante a presentacién do documento
nacional de identidade, os apartados b) e c) mediante declaracién xurada, o apartado e) mediante
certificado médico oficial ( s6 as persoas que resulten seleccionadas9 e o apartado f) mediante copia
do titulo ou certificado correspondente.

40.-Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida
0 Sr. Alcalde-Presidente do Concello, segundo modelo que se facilitard nas oficinas municipais en
horario de apertura 6 publico no prazo de cinco dias hébiles, a partir da publicacién do correspondente
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do concello de Muras.

Nas solicitudes farase constar:

-Manifestar que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

-Comprometerse, para 6 caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas
con estrita observancia da Constitucién e da Lei.

-Curriculo de méritos que posian e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto
de valora-la sUia aptitude para o desempefio do posto de traballo.

5°.-Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Presidente da Corporacién ditara
resolucién declarando aprobada a lista de aspirantes admitidos e excluidos, publicAndose no
Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na péxinaweb. Na devandita resolucion indicarase,
no seu caso, O prazo para emendar erros ou emendas nos termos que establece o artigo 38 da
Lei do Réxime Xuridico das Administraciéns Pulblicas e do Procedemento Administrativo
Comun. Na mesma resolucién publicarase a data de reunién do Tribunal para cualificar és
meritos e a celebracién das probas; esta publicacién servira de citacién os aspirantes.

6°.-Tribunal cualificador.

A valoracion dos méritos alegados polos concursantes realizarase polo tribunal cualificador
que estard constituido por:

-Presidente: Un funcionario de Habilitacidon estatal.

-Vocais: Tres empregados publicos designados pola Alcaldia.

-Secretario: Un funcionario da Corporacion.

O Tribunal cualificador ten a facultade de resolver cantas dubidas xurdan e tomar
acordos correspondentes & consecucion de criterios de puntuacién obxectivos.

O Tribunal cualificador podera dispor a incorporacidn de asesores especialistas para as
probas que estime pertinentes, e estes limitaranse unicamente o exercicio das sUas
especialidades tecnicas en base exclusivamente &s cales colaborardn co drgano de seleccién.

De tdédalas reunidéns que faga o Tribunal levantarase acta subscrita polo Secretario do
mesmo.



7°.-Seleccién de aspirantes.

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:

7.1 Primeira fase, valoracion de méritos.

Para a valoracion dos méritos deberdn acreditarse con certificados do érgano que
corresponda ou copias compulsadas dos correspondentes documentos ou informes sociais.
No caso de experiencia laboral xunto co certificado sobre as funciéns desenvolvidas
achegarase a vida laboral.

a) Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia, 1 punto.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe, fillos e fillas menores de
vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores
en acollemento: entre 1 e 2 puntos.

¢) Persoas desempregadas sen ningun tipo de prestaciéns econémicas, 1 punto.

d) Persoas desempregadas, 1 punto.

e) Formacién relacionada co posto solicitado, cursos de 10 ata 30 horas, 0,15 puntos, de
30 ata 50 horas, 0,20 e de 50 ou mais horas, 0,40 puntos, méaximo 1 punto.

f) Experiencia laboral en postos semellantes 6 solicitado na administracién publica, 0,1
punto/mes, e na empresa privada 0,05 puntos/mes, maximo 1 punto.

g) Persoas en risco de exclusion social ou de vulnerabilidade familiar que residan no Concello de
Muras e coas que se estea intervindo dende o departamento de Servizos Sociais,1 punto.

h) Persoas cuxa renda per capita da unidade de convivencia real non supere o 60% do IPREM,
2 puntos.

i) Persoas cuxa renda per capita da unidade de convivencia real estea entre 0 60% e 0 100% do
IPREM, 1 punto.

Non se puntuardn méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada, solo se valorara
a formacion impartida pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local.

Terminada a valoracién desta fase publicarase o resultado no taboleiro de anuncios da

Casa do Concello por orde de puntuacion e sinalarase a data e hora das probas da segunda fase.
7.2 Segunda fase: Probas.

A) Consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de 20 preguntas tipo test, con 3
alternativas de resposta cada unha, que serdn propostas polo tribunal. Os/as aspirantes disporan dun
tempo maximo de trinta minutos para a sua realizacién.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como
minimo, para non quedar eliminado/a.

B).- Consistira na realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos
traballos a realizar, na que se avaliard o cofiecemento no desempefio do posto de traballo, entre 0 e 6
puntos.

C).- Consistird na realizacidén de entrevista curricular sobre as funciéns a desenvolver no posto
de trabalio, curriculo profesional dos aspirantes, experiencias formativas, cofiecemento do territorio, e
resolucién de problemas, que se valorara entre 0 e 2 puntos.

7.3 Cualificacion final.
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A cualificacién final dos aspirantes serd a suma das puntuacions obtidas na valoracion de
méritos, probas e entrevista, publicdndose o resultado por orde de maior a menor puntuacion.

Para o establecemento da lista de aprobados, o Tribunal de conformidade co establecido na base
23, propofiera os dous aspirantes con maior de puntuacion, coa reserva de que no total da proposta
deben incluirse como minimo o 50% de mulleres.

O Tribunal despois da cualificacién dos aspirantes publicara a lista de aprobados,
elevando a proposta de contratacién 6 Sr. Alcalde-Presidente das persoas seleccionadas por
orde de puntuacién, valorando obxectiva e proporcionalmente os méritos achegados e
xustificados. A proposta de contratacién non poderd incluir mais persoas que prazas
convocadas.

Asi mesmo o Tribunal podera formular proposta ¢ Sr. Alcalde-Presidente para deixar
deserta a convocatoria no caso de que ningun dos aspirantes acredite méritos suficientes.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sendn conta coa asistencia de mais da
metade dos seus membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a
presenza de Presidente e Secretario.

O Tribunal publicara a lista coa cualificacion definitiva dos aspirantes por orde de
puntuacion no Taboleiro de anuncios do Concello. No caso de que un aspirante seleccionado
renunciara, considerarase proposto o0 seguinte da lista.

89.-Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacién do contrato os aspirantes seleccionados deberan
xustificar adecuadamente no prazo de tres dias naturais contados a partir da notificacion da
resolucion da convocatoria, que relinen todos e cada un dos requisitos e condicidons esixidas,
a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulacién esixida.

- Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou
incapacidade.

- Certificado médico oficial.

A non presentacién da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos
facultando & Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de
puntuacion do Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do tribunal e achega a documentacién polos aspirantes
propostos, a Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e
formalizara o correspondente contrato laboral para o comezo da prestacion do servizo dentro
do prazo de tres dias.

9°,. Bolsa de traballo.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluido os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no
mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de
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licencias regulamentarias, necesidade do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A
orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal deberan de absterse de intervir notificando & Presidencia
cando concorran as circunstancias previstas no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
do Réxime Xuridico das Administracidons Publicas e Procedemento Administrativo Comun. Asi
mesmo os interesados poderan promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo 29
da devandita Lei.

11°.-Recursos.

As presentes bases e tddolos actos derivados desta convocatoria e suUa resolucion,
poderdn ser impugnados de acordo co previsto pola Lei 30/1992, do 26 de novembro, previa
a comunicacién que se establece no apartado 3° do artigo 110 da citada Lei, no prazo de dous meses
contados a partir da publicacion desta convocatoria no xornal, os interesados poderan interpofier
recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de- Xustiza de Galicia contra os
n pertinente, asi como

O Secretario,



